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Benvido/a ao CIFP Politécnico de Lugo!!!

Estamos encantados de darche a benvida ao CIFP Politécnico de Lugo, e de que decidiras formar parte da nosa comunidade
educativa.

Desexamos que a tia estancia no noso centro (o teu desde hoxe) sexa o mais agradable e proveitosa posible. Queremos que
te sintas parte da nosa comunidade desde o primeiro momento e que poidas desenvolver esta etapa da tia formacion con
éxito.

O CIFP Politécnico de Lugo, un dos centros de referencia da Formacion Profesional en Lugo, forma parte da rede de Centros
Integrados de Formacion Profesional (CIFP) do Sistema Educativo de Galicia, integrada por 28 CIFP. Neles desenvolvense
accions formativas de formacion profesional do sistema educativo e formacion profesional para o emprego.

Con esta guia pretendemos pofler a tua disposicion a informacion que che axude a cofiecernos. Nela atopards informacion
sobre a oferta formativa, o horario, o calendario escolar, as nosas instalacions, normas de convivencia..., ¢ dicir, as cuestions
mais relevantes para desenvolverte na vida do centro.

Esperamos que participes de forma activa no mesmo e te integres plenamente na vida académica e institucional; a tia parti-
cipacion, suxestions e propostas sempre seran enriquecedoras e, polo tanto, acollidas co maior interese!!!
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1 Presentacion do centro

DATOS DO CENTRO

Nome do centro: CIFP Politécnico de Lugo

Enderezo: Rua Armando Duran, 3 (27.002 -LUGO-)
Teléfono: 982 82 88 20

Correo Electronico: cifp.politecnico.lugo@edu.xunta.gal
Paxina Web: www.politecnicolugo.org

ENTORNO

O centro esta situado no centro da cidade, nunha das zonas mais fermosas de Lugo. Rodeado de centros educativos (IES
Lucus Augusti, IES Nosa Sefiora Ollos Grandes, CEIP Anexa e Escola Universitaria de Formacion do Profesorado) e vecifio
do parque "Rosalia de Castro", conta con amplos espazos axardinados e deportivos propios, ademais de biblioteca, polide-
portivo, salon de actos, talleres, aulas especializadas e laboratorios.

RESENA HISTORICA DO CIFP POLITECNICO DE LUGO

1929. A “Asociacion Patronal de Lugo e a sia Provincia” solicita para a cidade de Lugo unha Escuela Elemental de Trabajo
"para que os obreiros de Lugo acaden un maior grao de perfeccionamento".

1932. Inauguranse as instalacions na lucense Praza de Santo Domingo.
1950. As actividades educativas traslddanse 6 edificio da ria Montevideo (hoxe ocupado polo I.E.S. Xoan Montes).

1957. Comeza o plan de Mestria Industrial. Dous anos de Preaprendizaxe, tres de Oficialia e dous mais para acadar a Mes-
tria.

1971. Inaugurase o edificio que ocupamos na actualidade.

1974. Comeza o plan de Formacion Profesional. Dous cursos de iniciacion nunha rama profesional, nos que cos que se con-
segue o titulo de técnico auxiliar, e tres de especializacion para obter a titulacion de técnico especialista.

1975. A tres centros en toda Galicia, entre eles o noso, se lles concede a denominacion de Instituto Politécnico Nacional pola
importancia das stas instalacions e amplitude de ramas e especialidades impartidas.

1983. O centro, ata entdn de caracter exclusivamente técnico-industrial, amplia a sta oferta educativa acollendo a rama Sani-
taria.

1991. Integramonos no plano LOXSE, acollendo, a ESO ¢ 0 BAC e reconvertendo a formacion profesional en ciclos forma-
tivos, de grao Medio e Superior.

1997. Incorporase a familia de Servizos 4 Comunidade

2011. Pasamos a formar parte da rede de Centros Integrados de Formacion Profesional, o que motiva o traslado das ensinan-
zas de ESO e Bacharelato, permanecendo so a FP. A partir de agora somos CIFP Politécnico de Lugo.

2018. Incorporase a familia de Industrias Alimentarias
2021. Incorporase a familia “Actividades Fisicas e Deportivas”. Comezan a impartirse os cursos de Especializacion
2024. Comeza a aplicacion da Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracion da formacion profesional,

que articula a oferta de formacion profesional nun sistema de graos (A, B, C, D e E) e que establece o caracter dual da
formacion profesional e as stias modalidades.
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1.2 Oferta educativa
A oferta educativa para o curso 2025-2026 ¢ a seguinte:
GRAOD GRAOE
FAMILIA FP DUAL XERAL FP DUAL INTENSIVA CURSOS
PROFESIONAL | CF GRAO CF GRAO CF GRAO CF GRAO CFGRAQ | FSPECIALIZACION
BASICO MEDIO SUPERIOR MEDIO SUPERIOR
AC"l:lVIDADES e Ensinanza e
FISICAS E Animacion  Socio-
DEPORTIVAS deportiva
(Ordinario)
EDIFICACION E ® Construcion | ® Proxectos
OBRA CIVIL Edificacion
ELECTRONICA ® Electricidade | ® Instalaciéons ® Sistemas de ® Instalacion e
- e Electronica Eléctricas e Auto- | Telecomunicacion mantemento de
ELECTRICIDADE maticas e Informaticos sistemas conectados
(Ordinario ¢ Modu- | (Ordinario) a internet (IoT)
lar) ® Sistemas Elec- ® Ciberseguridade
® Instalacions de | trotécnicos e Au- en contornos das
Telecomunicacions | tomaticos tecnoloxias de
(Ordinario) (Ordinario) operacién
® Automatizaciéon ® Robdética colabo-
e Roboética Indus- rativa
trial
(Ordinario)
FABRICACION ® Fabricacion ® Mecanizado ® Programacion da | ® Soldadurae | ® Construcions | ® Fabricacion
MECANICA e Montaxe (Ordinario) Producién en Caldeiraria Metalicas Aditiva
Fabricacion Meca-
nica (Ordinario)
INDUSTRIAS ® Procesos e Cali- | ® Elaboracion ® Procesos e | ® Tecnoloxia e
ALIMENTARIAS dade na Industria | de  Produtos | Calidade na | xestién queixeira
Alimentaria Alimentarios Industria  Ali-
(Ordinario) mentaria
MADEIRA, ® Carpintariae | ® Carpintariae
MOBLE E Moble Moble (Ordinario e
CORTIZA Modular)
SANIDADE ® Coidados Auxi- | ® Laboratorio ® Coidados
liares de Enfermer- | Clinico e Biomédi- | Auxiliares de
ia co (Ordinario) Enfermeria
(Ordinario € Modu- | ¢ prgteses Den-
lar) tais
o Emerxencias (Ordinario)
Sanitarias e Hixiene Buco-
(Modular) dental  (Ordinario
® Farmacia e | en horario de tarde)
Parafarmacia e Dietética
(Ordinario ¢ Distan- (Distancia)
cia)
SERVIZOS ® Atencion Perso- | ® Educacion
SOCIOCULTU- as en Situacion de | Infantil (Ordinario
RAISE A Dependencia (Ordi- | e modular)
COMUNIDADE

nario e Distancia)

® Integracion
Social (Ordinario)

A oferta educativa para o curso 2025-2026, inclie cursos de FORMACION PROFESIONAL PARA O EMPREGO,
suxeita & programacion anual que se aprobe pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion

Igualmente, no CIFP Politécnico de Lugo desenvolvense o proceso de ACREDITACION DE AVALIACION, RECO-
NECEMENTO E ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALIS adquiridas a través da experiencia labo-
ral en determinadas unidades de competencia do Catdlogo Nacional de Cualificacions Profesionais asociadas 4s familias
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profesionais que se imparten no mesmo ¢ a realizacion de PROBAS LIBRES convocadas anualmente pola Conselleria de
Educacion

1.3  Organigrama funcional

7
" 3 i CALIDADE E INNOVACION .
AREA DE CALIDADE, INNOVACION E MONICA RAMOS PEREZ yes
'ORIENTACION PROFESIONAL L MANUEL 06v030 SANGHER
M* ISABEL GARCIA DiAZ -
VICEDIRECTORA RELACION CON EMPRESAS PROGRAMAS INTERMACIONAIS
SABELA FERNANDEZ VILA JOSE FRANCO VAZQUEZ
.
=
ACREDITACION E PROBAS FORMACION E INNOVACION
FIZ FERNANDEZ FERNANDEZ DIEGO RODRIGUEZ OTERO
-
INFORMACION E ORIENTACION
PROFESIONAL EMPRENDEMENTO
ISABEL SAL REIJA VANESSA FERNANDEZ UMQUEZ
ARE’“ DE ADMIchmN E ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS
DIRECTOR XESTION RICARDO ROSADO SAAVEDRA
JOSE LUIS BLANCO DINAMIZACION DE IDIOMAS
CARBALLIDO EMERIO ARES SENRA MARGARITA SANCHEZ
SECRETARIO CABARCOS EDIFICACION E OBRA CIVIL
FRANCISCO BRAN LOPEZ
DINAMIZACION DA LINGUA ELECTRICIDADE ELECTRONICA
CALEGA JOSE RAMON RDGUEZ FERREIRUA
JOSE GOMEZ FOLE

COMISION DE SEGURIDADE

E SAUDE FABRICACION MECANICA
MANUEL LOPEZ LOPEZ
DEPARTAMENTOS DE FAMILIA
PROFESIONAL
INDUSTRIAS ALIMIENTARIAS
M" JOSE VEIGA GONZALEZ
BIBLIOTECA

ROSA M* LAGE MARCO 1. CASTOR CORRAL DOMINGUEZ

MADEIRA, MOBLE E CORTIZA

AREA DE FORMACION
FORMACION E ORIENTACION SANIDADE "
M® JOSE TRASHORRAS LOPEZ LABORAL FERNANDA TORDERA MENDEZ
XEFA DE ESTUDOS RAQUEL PAZ MEILAN

M

5. SOCIOCULTUR. E A COMUNIDADE
XESUS FERREIRO NUNEZ

2 Politica de calidade

Presentdmosche a nosa politica de calidade.

A Politica de Calidade ¢ o conxunto de intencidns globais e a orientacion do noso centro relativas a calidade, expresadas
formalmente pola Direccion. Todo o Centro (alumnado, profesorado, persoal non docente e pais e nais) ten palabra na de-
terminacion da Politica de Calidade. Convidamoste a participar coa tlia opinidn a través da caixa de suxestions. Contribuiras
deste xeito 4 mellora do noso sistema de xestion da calidade.

O CIFP Politécnico de Lugo esta certificado no sistema de xestion de calidade consonte coa Norma UNE-EN-ISO
9001:2015 para as actividades de imparticion de formacion profesional (réximes ordinario e modular) bésica, de grao medio
e superior por AENOR, Asociacion Espafiola de Normalizacion e Certificacion

Este centro ten unha implicacion e compromiso claro coa calidade como se declara na nosa Mision, Vision e Valores.
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MISION

e A cualificacion e a recualificacion das persoas ao longo da vida.

e Cando proceda, no marco do Sistema nacional das cualificacions e da formacion profesional, a contribucion a avaliacion
e a acreditacion de competencias profesionais.

e A prestacion dos servizos de informacion e de orientacion profesional.

e O establecemento dun espazo de cooperacion entre o sistema de formacion profesional e o ambito produtivo sectorial e
local.

e O fomento da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.

e A facilitacion do acceso da mocidade ao primeiro emprego, asi como da conservacion e a mellora do posto de traballo
dos traballadores e das traballadoras, mediante unha oferta formativa de calidade.

e O impulso e mellora das aptitudes e das competencias do alumnado

VISION

Como Centro Integrado de Formacion Profesional daremos unha formacion integral ao noso alumnado que lle facilite a par-
ticipacion activa e responsable como cidadans, para o que ofreceremos unha oferta formativa completa e de calidade que
conduza a obtencidn de titulos de formacion profesional e a acreditacion das competencias profesionais adquiridas a través
da experiencia laboral nos distintos subsistemas de formacion profesional, atendendo as necesidades —en constante evolucion
e cambio- que demanda o mercado de traballo do noso entorno, consolidando vinculos con todas as empresas do sector asi
como ofrecendo unha formacion integral os nosos alumnos/as que lles facilite a participacion activa e responsable como
cidadans.

VALORES

Por isto, orientamos as nosas accions para:

e Fomentar valores de convivencia, cooperacion e respecto.

e Ofrecer uns servizos educativos de calidade a comunidade educativa de cada Centro Integrado de Formacion Profesional.
e Mellorar continuamente a calidade dos servizos prestados, a través da innovacion e o traballo en equipo, para crear valor
0s nosos usuarios mediante un sistema de calidade total.

e Lograr a satisfaccion da comunidade educativa buscando atender as suas necesidades e adiantandonos as suas expectati-
vas, observando o cumprimento da mision, vision e valores da institucion.

e Ofrecer as cualificacions profesionais requiridas para dar resposta as necesidades e demandas do noso ambito produtivo.
e Optimizar os recursos publicos dispoifiibles, fundamentados nas novas tecnoloxias, para reproducir procesos produtivos
respectuosos co medio e coa prevencion de riscos laborais, cun profesorado axeitadamente formado tanto na didactica coma
nas innovacions técnicas.

e Fomentar o espirito emprendedor e o desenvolvemento de actividades empresariais.

e Contribuir ao logro das actuacions e obxectivos de calidade establecidos no Plan Estratéxico da Conselleria de Cultura,
Educacion, FP e Universidades.

e Desenvolver vinculos co sistema produtivo do contorno.

3 Dereitos e deberes do alumnado

Establecidos nas NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO (NOF) do CIFP Politécnico de Lugo,
aprobadas polo Consello Social:

Unha versiéon completa do NOF pode consultarse na paxina web do instituto (www.politecnicolugo.org) na seccion
ALUMNADO : documentos

Dereitos do alumnado

O alumnado tera os seguintes dereitos:
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a. A unha formacion integral e coeducativa que contribta ao pleno desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente
educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b. As mesmas oportunidades de acceso as distintas ensinanzas que se imparten no centro non habendo mais limitaciéns que
as derivadas da lexislacion vixente e do seu aproveitamento ou aptitudes para o estudio.

C. A que a sua dedicacion, esforzo e rendemento sexan avaliados con total obxectividade.

d. A recibir orientacién académica e profesional para acadar o maximo desenvolvemento persoal, social, e profesional,
segundo as stias capacidades, expectativas e intereses.

e. A que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de seguridade e hixiene.

f. A non ser discriminado por razén de nacemento, raza, sexo, relixion, opinioén ou calquera outra condicion ou circunstan-
cia persoal ou social.

d. A que se lles respecte a sta integridade fisica e moral e a stia dignidade persoal, non podendo ser obxecto, en ningtn caso,
de tratos vexatorios ou degradantes.

h. A que o profesorado garde reserva sobre as suias circunstancias persoais e familiares. En todo caso, os centros comunica-
rén as autoridades competentes as circunstancias que poidan implicar incumprimento dos deberes establecidos polas leis de
proteccion dos menores. Terase en conta a Lei organica de proteccion de datos e outras normativas sectoriais e autonémicas
ditadas ao respecto.

i. A participar no funcionamento e na vida do centro, na actividade escolar e na toma de decisions en materia de conviven-
cia, de acordo co disposto na Lei Orgéanica do Dereito a Educacion e nos respectivos Regulamentos Organicos.
j- Aasociarse, creando asociacions, federacions e confederacions de alumnos ¢ alumnas.

k. A ser informado polos membros da xunta de delegados e polos representantes das stias asociacions das cuestions propias
do seu centro e doutras que afecten a outros centros docentes e ao sistema educativo en xeral.

I. A usar as instalacions do centro coas limitacions que se deriven das actividades lectivas coas precaucions necesarias en
relacion coa seguridade das persoas, a axeitada conservacion dos recursos e o correcto destino dos mesmos, con previa auto-

rizacion da direccion do centro.

m. A percibir as axudas segundo a politica de bolsas establecida pola Administracion Educativa axeitadas as necesidades
particulares de cada alumno/a.

Deberes do alumnado

O estudio constitie un deber basico do alumnado e concrétase nas seguintes obrigas:

a. Asistir &s clases puntualmente e participar nas actividades orientadas 6 desenvolvemento dos plans de estudio.

b. Cumprir ¢ respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do centro.

c. Seguir as orientacions do profesorado respecto da sia aprendizaxe e mostrarlle respecto e consideracion.

d. Respectar o exercicio ¢ estudo dos/as compafieiros/as.

Ademais do anterior, o alumnado tera os seguintes deberes:

e. Respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de dereitos entre mulleres e homes,

asi como a dignidade, integridade e intimidade fisicas e psiquicas de tddolos membros da comunidade educativa dentro e
fora do horario escolar.
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f. Respectar o proxecto funcional do centro.

g. Cumprir os criterios establecidos polo centro para o desenvolvemento das actividades complementarias 4 formacion.

h. Coidar e empregar correctamente os bens e as instalacions do centro e respectar as pertenzas dos demais membros da
comunidade educativa. Corresponde 6/4 Delegado/a de grupo dar parte, canto antes, & persoa responsable en cada caso, das
roturas, danos, subtraccions ou calquera outro desperfecto que se produza na aula utilizada polo alumnado a quen representa.

De haber intencionalidade, o/a alumno/a ou alumnos/as causantes teran a obriga de reparar ou repofier o obxecto danado.

i. Devolver os xustificantes de boletins de notas e/ou outras notificacions, asinados pola seu pai/nai/ titor/a legal (se ¢ me-
nor de idade) no prazo que se estableza, para dar fe do seu cofiecemento

4 Normas de convivencia no centro

O alumnado do CIFP Politécnico de Lugo debe saber que estd obrigado a respectar as Normas de Convivencia, recollidas nas
Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF) do CIFP Politécnico de Lugo, aprobadas polo Consello Social

Unha version completa do NOF pode consultarse na paxina web do instituto (www.politecnicolugo.org) na seccion
ALUMNADO “documentos”

A saber:

a. A comunicacién entre os membros da comunidade educativa rexerase polas normas do respecto mutuo, non permitindose
ningun tipo de insultos, agresions fisicas e morais, menosprezo, coaccions, etc.

b. O/A delegado/a ou no seu defecto, o/a subdelegado/a seran as canles de comunicacion de cada grupo coa direccion do
centro en temas relacionados co grupo. Os membros da comunidade educativa manteran sempre unhas medidas de segurida-
de, hixiene persoal e de sanidade minimas.

C. Esta prohibido tirar papeis e outros desperdicios no recinto escolar, féra das papeleiras ou contedores destinados a este fin.

d. Os membros da comunidade educativa deben coidar e utilizar correctamente os bens mobles, as instalaciéons do centro e
respectar as pertenzas doutros membros da comunidade educativa.

€. O uso do pavillon do centro educativo quedara suxeito & autorizacion do equipo directivo.

f.No centro escolar deberase manter un comportamento correcto evitando as perturbacions da orde tanto durante as activida-
des lectivas como durante os cambios de espazo do alumnado no centro.

g. As actividades que se impartan en horario lectivo seran de obrigada asistencia (conferencias, xornadas, cursos, etc ) e
trataranse a todos os efectos como sesions lectivas.

h. Queda prohibido, dentro do centro, a utilizacion de calquera aparello electronico que interrompa o normal funcionamento
do centro ou violen a intimidade das persoas.

1.Non se podera comer nin beber nas aulas, agas circunstancias autorizadas polo profesor/a.
j.Est4 prohibido fumar dentro do centro e en todo o recinto escolar.

k. Estan prohibidos os xogos de cartas dentro das aulas. Nas zoas comiins do centro (vestibulo, etc) estaran permitidos sem-
pre que se observe que tefien un caracter ludico e entretido.

1.0 alumnado teré a obriga de identificarse sempre que asi lle sexa solicitado por algin membro da comunidade educativa de
cara a comprobar a stia pertenza ao centro.
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m. Esta prohibido o uso do moébil dentro da aula, e de calquera outro dispositivo de comunicacion e/ou gravacion,tanto por
parte do profesorado como por parte do alumnado, agas previa autorizacion da persoa que corresponda.

N. Ningin membro da comunidade escolar poderd portar, consumir nin distribuir drogas nin substancias nocivas para a
saude en todo o recinto escolar.

0. Dentro das aulas non estara permitido permanecer coa cara ¢ cabeza cubertas, salvo causa que o xustifique e previo per-
miso expreso da direccion.

P. Durante o recreo o alumnado non poderd permanecer nas aulas, salvo aqueles que estean autorizados.

(. No caso de ausencia ou impuntualidade dun/dunha profesor/ora, o alumnado debera agardar a stia chegada na aula/taller.
Se o/a profesor/ora non chega, o/a delegado/a ou no seu defecto, o/a subdelegado/a, comunicarao ao profesor/ora de garda na
Sala do Profesorado ou ao Xefe/a de Estudos do centro.

I.Durante as horas de clase o alumnado non podera estar fora da aula, nin abandonala sen causa xustificada e previo aviso a4
persoa responsable.

S. O alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria (menor de 16 anos) non podera abandonar o centro durante a xornada
lectiva sen causa xustificada e se o fai, terd que ser coa debida autorizacion dalgin membro do equipo directivo e acompafia-
do/a polo seu pai/nai/titor/ora legal ou coa autorizacion escrita dos mesmos. Na conserxeria do centro e na carpeta do Alum-
nado ( na paxina web) habera un modelo para esta autorizacion.

t.O alumnado de FP Basica, en caso de ausencia do/a profesor/ora, permanecera & espera do/a profesor/ora de garda. Non
podera abandonar o centro en ningun caso, agas autorizacion dalgin membro do equipo directivo, unha vez valoradas as
circunstancias

Uu. Na cafeteria do centro, o comportamento serd o axeitado a un centro de ensinanza.

V. So se podera acceder ao recinto interior do centro con vehiculo si se dispon de correspondente autorizacion por parte da
direccion do centro.

W. O centro non se fara responsable da desaparicion das pertenzas persoais do alumnado nas aulas, talleres ou outras depen-
dencias do centro

Incumprimento das normas

Cando un membro da comunidade educativa observe unha conduta contraria & convivencia no centro debera notificalo por
escrito a direccion do centro. Para esta finalidade estara & disposicion de toda a comunidade un documento na paxina web do
centro“COMUNICACION DE INCIDENTES” que unha vez debidamente cuberto, entregara a Xefatura de Estudos.

Para o alumnado de FP Basica, na paxina web do centro, no apartado de “profesorado” esta dispoiiible un parte de inciden-
cias on line, que é o que debera ser cumprimentado

www.politecnicolugo.org > profesorado > PARTE DO ALUMNADO

A Direccién do centro valorara a situacion e tomara as medidas oportunas.
Consideraranse condutas contrarias 4 convivencia do centro as seguintes:

CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA:

a. Agresions fisicas ou psiquicas, inxurias ¢ as ofensas graves, as ameazas ¢ as coaccions contra os demais membros da
comunidade educativa.
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b. Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orienta-
cion sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, senso-
riais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

C. Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de administracién e de servizos
que constituan unha indisciplina grave.

d. A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informaciéns que atenten contra o dereito 4
honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educati-
va.

€. As actuacions que constittian acoso escolar.

f. A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou subtraccion de documentos
académicos.

g. Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos materiais dos centros
docentes, incluidos os equipos informaticos/didacticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa
ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

h. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do centro, incluidas nas
actividades complementarias & formacion.

1. As actuacions gravemente prexudiciais para a satide e a integridade persoal dos membros da comunidade educativa do
centro, ou a incitacion a elas.

J. Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a integridade persoal de calquera
membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os ob-
xectos ao profesorado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacion de actividades complementarias a formacion.
Este obxecto sera depositado polo profesorado na direccion do centro coas debidas garantias, quedando a disposicion da
nai/pai ou titor, se o alumno/a ¢ menor de idade, ou do propio alumno/a se ¢ maior de idade.

k. A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

. O incumprimento das sancioéns impostas.

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA:
As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, os actos de discriminacion,os actos de indisciplina,os danos
graves causados no centro de forma intencionada, os actos inxustificados perturbadores do desenvolvemento das

actividades do centro e as actuacions prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros do centro, que non
alcancen a gravidade requirida para ser consideradas graves.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro perigoso para a saude ou a
integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non alcance a gravidade requirida
para ser considerada grave.

A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos establecidos polas normas de
convivencia do centro.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente no desenvolvemento das
clases.

MEDIDAS CORRECTORAS POLO INCUMPRIMENTO DAS NORMAS ANTERIORES:
Principios xerais destas medidas:

- As correccidns que se apliquen ao alumnado teran caracter educativo e recuperador.

- As correccions garantirdan o respecto dos dereitos do resto do alumnado.

- As correccions procuraran a mellora da convivencia.
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- Ninguin alumno/a podera ser privado do seu dereito 4 educacion. Para estes efectos non se entenderd como privaciéon do
dereito 4 educacion a imposicion de correccions que impliquen a suspension da asistencia as clases.

‘Non se poderan impoier correccions contrarias & integridade fisica e 4 dignidade persoal do alumnado.

- A imposicion das correccions respectara a proporcionalidade coa conduta do alumnado e debera contribuir & mellora do seu
proceso educativo.

- Na imposicidon das correccions terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e so-
ciais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes oportunos e recomendar s nais e pais ou titores legais a adopcion das
medidas necesarias.

‘No caso do alumnado de F.P Basica, a persoa responsable da direccion do centro, adoptard a decision de suslpension do
dereito 4 asistencia ao centro por tres dias lectivos no caso de acumulacion de tres partes de comunicacion de incidentes. Esta
decision comunicarase ao pai/nai/titor/ora legal do alumno/a antes de que se faga efectiva asi como & Comision de Convi-
vencia do centro.

- En determinados casos, de estimarse conveniente, poderase solicitar a actuacion do departamento de informacion e orienta-
cion profesional do centro e/ou equipo de orientacion especifico.

- Dentro das medidas correctoras, poderase incluir a posibilidade de que o departamento de informacion e orientacion profe-
sional do centro, desenvolva un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorre reiteradamente en condu-
tas disruptivas ou ben alumnado que como consecuencia da imposicion de medidas correctoras se vexa temporalmente pri-
vado do seu dereito de asistencia ao centro.

Para a graduacion das medidas correctoras previstas tomaranse en consideracion os seguintes criterios:

- O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se € o caso, o cumprimento espontaneo da obriga de
reparar os danos producidos no centro.

- A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

- A difusion dos prexuizos causados.

- O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, por razén de idade, de recente incorporacion ao centro ou cal-
quera outra circunstancia.

- As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, prescriben ao ano da firmeza en via
administrativa da resolucion que as impon ( artigo 24 da Lei 4/2011 de convivencia e participacion da comunidade educati-
va).

- As medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos catro meses da siia imposicion ( artigo
24 da Lei 4/2011 de convivencia e participacion da comunidade educativa).

MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA:
As condutas gravemente prexudiciais poderan ser corrixidas coas seguintes medidas:
- Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias a formacion por un periodo de entre dias semanas ¢

un mes.

- Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases ou 4 empresa no periodo de Formacion en Centros de Traballo (
FCT) por un periodo de entre catro dias lectivos e diias semanas.

-Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro ou & empresa no periodo de Formacion en Centros de Traballo (
FCT) por un periodo de entre catro dias lectivos e un mes.

MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA:
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As condutas leves contrarias 4 convivencia poderan ser corrixidas coas seguintes medidas:
- Amoestacion privada ou por escrito.
- Comparecencia inmediata ante o/ a xefe/a de Area de Formacion.

-Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias &4 formacion do centro por un periodo de ata dias sema-
nas.

- Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases ou & empresa no periodo de Formacion en Centros de Traballo (
FCT) por un periodo de ata tres dias lectivos.
- Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro ou & empresa no periodo de Formacion en Centros de Traballo (
FCT) por un periodo de ata tres dias lectivos.

COMISION DE CONVIVENCIA

No centro existe unha COMISION DE CONVIVENCIA, 6rgano consultivo que facilitara a boa convivencia no centro e
velara polo cumprimento das normas establecidas no documento PLAN DE CONVIVENCIA, a disposicion do profesorado
¢ do alumnado na paxina web do centro

COORDINADORA DE BENESTAR E CONVIVENCIA

Contamos tamén coa figura de COORDINADORA DE BENESTAR E CONVIVENCIA, que ¢ unha referencia no centro
nas comunicacions e intervencions relacionadas con posibles casos de violencia no mesmo, co obxectivo principal de xerar
unha boa convivencia, reducindo os conflitos, mellorando as relaciéns sociais e polo tanto o benestar emocional.

Podes comunicarte con esta persoa a través do correo electronico:
benestar@politecnicolugo.org

Conta cun espazo na paxina web do centro
https://www.politecnicolugo.org/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=207&Itemid=580

SERVIZO DE MEDIACION

No centro esta contemplado que exista un SERVIZO DE MEDIACION constituido por profesorado e alumnado do centro.

A mediacion é unha ferramenta de resolucion de conflitos & que pode optar voluntariamente calquera membro da
Comunidade Educativa (alumnado, profesorado, persoal non docente, etc) que tefia un conflito.

Non todos os conflitos son susceptibles de tratarse a través da mediacion.
O Plan de Convivencia do centro establecerd que tipo de casos son derivables, a que tipo de compromisos se pode chegar e o
procedemento a seguir.Sera o equipo directivo do centro o que tome a ultima decisién de qué casos son susceptibles de

procedemento conciliado a través do Equipo de mediacion.

No caso de que o procedemento de mediacion finalice cun acordo positivo entre as partes, poderd ser tido en conta no
correspondente procedemento sancionado.

A utilizacion da mediaciéon é un recurso pero non exime de dar cumprimento ao procedemento corrector de condutas
contrarias as normas de convivencia contemplado na normativa correspondente, senén que a complementa, facilita e da

coherencia educativa.

As seguintes condutas prexudiciais para a convivencia no centro nunca seran obxecto de mediacion:
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= A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio, de imaxes, arquivos de audio ou calquera outra informa-
cion, que atente contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

=  Asactuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

= A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou subtraccion de documentos
académicos.

=  Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave 4s instalacions e aos materiais dos centros
docentes, incluidos os equipos informaticos, o sistema operativo e software instalado, ou aos bens doutros membros da co-
munidade educativa ou de terceiros, asi como a sfia subtraccion.

= Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do Centro, incluidas as de
caracter complementario e extraescolar.

=  As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da comunidade educativa do
Centro, ou a incitacion a elas.

] O desacordo do alumnado con respecto aos criterios de cualificacion recollidos na programacion dos modulos.

] O incumprimento das sancioéns impostas.

USO DE TELEFONOS MOBILES E DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

De acordo coa Orde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades
sobre o uso dos teléfonos mobiles e dispositivos electronicos nos centros educativos.

e Nos centros docentes de niveis non universitarios sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia que
ofrezan algunha das ensinanzas reguladas na lei organica educativa en vigor, entra en vigor a prohibicién de uso de teléfo-
nos mobiles e outros dispositivos electrénicos como mecanismo de comunicacion establecida durante os periodos lecti-
vos debe estenderse tamén, con caracter xeral, 4 totalidade da xornada escolar, incorporando os periodos non lectivos. En
consecuencia, non se permitira durante a xornada escolar o emprego libre destes dispositivos.

o Considéranse aos efectos deste protocolo como periodos non lectivos os seguintes: as entradas e saidas, o tempo de
recreo, de comedor escolar e os periodos dedicados ao desenvolvemento de actividades complementarias e extraesco-
lares.

e Os centros poderan establecer excepcionalmente normas para a correcta utilizacion dos dispositivos indicados como
ferramenta pedagodxica, supervisada polo profesorado.

e Exceptuarase desta restricion o emprego proporcionado e razoable dos dispositivos por cuestions de oportunidade ou
necesidade, médicas ou de outra indole, sempre e cando o motivo estea xustificado da maneira que se considere en cada caso
atendidas as circunstancias, e asi sexa autorizado pola direccidén do centro, ou, de non ser isto posible, polo profesorado.

Condicion de autoridade publica do profesorado.

O ARTIGO 11 da Lei de Convivencia e Participacion da Comunidade Educativa (Ley 4/2011, de 30 de xuiio) recofiece que
no exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccion disciplinaria, o profesorado ostenta a condicion
de autoridade publica e goza da proteccion recoiiecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.

No exercicio das funcions de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e que se formalicen por escrito
en documento que conte cos requisitos establecidos regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das
probas que no seu defensa puidese sinalar ou achegar o alumnado ou os seus representantes legais cando fose menor de ida-
de.

O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacion de activida-
des complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresa-
mente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sia saide ou integridade persoal ou a dos demais membros
da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou ex-
traescolares. O requirimento previsto neste apartado obriga 4 alumna ou alumno requirido 4 inmediata entrega do obxecto,
que sera depositado polo profesorado na direccion do centro coas debidas garantias, quedando ao dispor da nai ou pai ou da
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titora ou titor, se a alumna ou alumno que o porta fose menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se fose maior de 18
anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das co-
rreccidns disciplinarias que puidesen corresponder

5 Servizos do centro

5.1. Biblioteca

O centro dispon dunha biblioteca cuns fondos importantes (libros, e-books, DVD, CD, videos...) tanto dende o punto de vista
xeral como técnico, que poden consultarse en sala ou en préstamos. Na biblioteca atopanse tamén varios ordenadores con
conexion a internet para que o alumnado poida facer as consultas que precise a través da rede

Horario: segundo dispoiiibilidade do profesorado, de acordo co cadro horario localizado na biblioteca.

As normas para o uso e adecuado funcionamento da biblioteca pédense consultar nas Normas de Organizaciéon e Funciona-
mento do centro (NOF), que pode consultarse na paxina web do instituto (www.politecnicolugo.org) na seccion ALUMNA-
DO : documentos

5.2. Bolsa de emprego
O centro , a través do Departamento de Informacion e Orientacion profesional, xestionara una bolsa de emprego.

Podes inscribirte, ao rematar o ciclo formativo, na bolsa de emprego na paxina web do centro. Recibiras as ofertas de empre-
go que cheguen ao centro

5.3. Outros

e Fotocopiadora

Pédense realizar fotocopias na conserxeria ao prezo estipulado pola direccion do centro no horario establecido.

e Cafeteria

O centro conta con cafeteria que dispon de servizo de comidas. Non se sirve bebidas alcohdlicas nin esta permitido o xogo
¢ Redes Sociais

O centro esta presente en facebook (cifp politecnico de lugo) e en instagram (politecnicolugo)

e Pixina web

O centro dispon de paxina web:
www.politecnicolugo.org

con informacién actualizada sobre convocatorias... de interese ¢ que dispon dunha area especifica para o alumnado con acce-
so a documentos....

e Buzon de Suxestions e Queixas
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No vestibulo principal do centro disponse dun buzén no que o alumnado podera depositar as suas suxestions (ideas que se
aportan 4 direccién do CIFP con d4nimo construtivo para a stia mellora) ou queixas (mostras de insatisfaccion sobre algin
aspecto do funcionamento do centro)

e Buzon de PUNTO LARANXA contra o acoso e ciberacoso escolar

O centro ten habilitado un PUNTO LARANXA no vestibulo da cafeteria no que o alumnado que sufra ou cofieza algunha
situacion de acoso ou ciberacoso escolar no centro a poida denunciar de maneira anénima.

Tamén se habilita un PUNTO LARANXA VIRTUAL na péaxina web do centro coa mesma finalidade.

e Tramites en lina

A través da paxina web poderas realizar diferentes tramites como solicitude de cita previa para a oficina do centro ou para o
Departamento de Informacion e Orientacion Profesional, solicitude de certificados académicos...

¢ Emprendemento. Viveiro de Empresas

O CIFP Politécnico de Lugo, dispon dun Viveiro de Empresas que é un espazo onde desenvolver e poiier en marcha o teu
proxecto empresarial. O viveiro de empresa ofrece:

Asesoramento:

— Formacion e apoio do profesorado que imparte formacion relacionada co sector no que se desenvolvera o teu proxecto.
— Titoria pola coordinadora de emprendemento, responsable do seguimento e da orientacién no teu proxecto.

— Asesoria de persoal técnico especialista do IGAPE.

Instalacions:
— Locais axeitados para o desenvolvemento de actividades das persoas emprendedoras.
— Moblaxe basica propia dunha oficina, cos equipamentos informaticos e de telecomunicacions axeitados.

Servizos:

— Servizos asociados as infraestruturas (seguridade, limpeza, luz, etc.).

— Servizos auxiliares da actividade empresarial como conexion a internet.
— Difusién da tha empresa a través da paxina web www.edu.xunta.es/fp.

O viveiro de empresas do CIFP Politécnico de Lugo consta de tres despachos para emprendedores e un despacho para a
persoa titora, todos eles completamente dotados.

Pode acceder o alumnado matriculado (ou que rematara os seus estudos nos ultimos catro anos)

Mais informacién
e Coordinadora emprendemento CIFP Politécnico de Lugo
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6 Calendario escolar

CALENDARIO ESCOLAR 2025-2026

2025
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Mes Dia
Setembro |8 Comezo das clases na Formacion Profesional
6 Dia non lectivo. Festivo local (San Froilan)
Cutubro
31 Dia non lectivo. Dia do Ensing.
Novembro | 3 Dia non lectivo.
8 Dia non lectiva. Dia da Inmaculada Concepcidn.
Decembro
22 23,24 25 262728 29, 30,31 o
- Yacacions de Madal
Xaneiro [1,2, 3,45 6,7
Febreiro |16,17,18 Vacacions de Entroido.
19 Dia non lectivo. San Xosé.
Marzo 20 Dia non lectivo propio de centro
30,3 3
- Vacacions de Semana Santa
Abril 123456
Maio 1 Dia non lectivo. Dia do Traballo.
15 Femate das clases na formacion profesional (20 curso)
Xufio - : b :
18 Remale das clases na formacidn profesional (1° curso)

Modelo: MD85ACOO01 Guia do alumnado. 01/09/2024. Version 2 Paxina 26 de 33



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

EN XUNTA
e DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E P
FORMACION PROFESIONAL

7 Horario
REXIME HORARIO
Ordinario Mafia 8:30-15:00 h (descanso de 30’ de 11:30-12:00)
Ordinario Tarde e Modular 16:00-22:15 h (descanso de 15° de 19:00-19:15)

Horario de Secretaria: luns a venres de 09:00 a 14:00 horas.

Tanto as entradas como as saidas da clase indicaranse por medio do timbre de centro, non podendo o alumnado, entrar nin
sair da aula entre clase e clase, salvo xustificacion, para non interferir na orde académica.

A duracion dos periodos lectivos sera de 60°, non tendo lugar ningun tipo de descanso entre clase e clase agas no recreo.

8 Informacion de interese

Estas matriculado/a nun ciclo de formacion profesional polo REXIME DUAL INTENSIVO

A FP DUAL INTENSIVA ¢ unha modalidade de Formaciéon probesional que combina a formacion teodrica no centro
educativo coa practica nunha empresa, coas seguintes caracteristicas

- a formacion na empresa ou organismo equiparado ten unha duracion de entre o 35 % e o 50 % da duracion total das
ensinanzas.

- a formacion na empresa estara remunerada, ben a través dun contrato en alternancia ou ben mediante bolsa por formacion.

No teu caso, a formacion en empresa estd remunerada por unha bolsa de formacién

Para elo, asinanse convenios entre a Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e¢ Formacion Profesional e as
entidades colaboradoras (empresas ou organismos equiparados)

Os convenios poderan ser consultados no enderezo
http://www.edu.xunta.gal/fp/convenios-dual

Na FP dual intensiva, como se acaba de dicir, a formacién impartirase de forma compartida entre o centro educativo ¢ a
empresa ou o organismo equiparado, de xeito que se garanta a adquisicion dos resultados de aprendizaxe establecidos no

curriculo do ciclo formativo que se estea a cursar.

A empresa ou entidade colaboradora designara unha persoa como titor ou titora que, entre outras
cousas, serd responsable do seguimento da actividade formativa e da comunicacion co centro educativo.

O centro educativo designara unha persoa como titor ou titora do grupo de alumnado, que sera responsable da coordinacion
do equipo docente e serd a interlocutora coa empresa para o desenvolvemento da actividade formativa.

" CONTINUIDADE NO PROXECTO PARA O ALUMNADO DE 1° CURSO

Para poder continuar no proxecto de formacion profesional dual, o alumnado deberd superar a totalidade dos moédulos
profesionais do ciclo formativo correspondente previstos para cada curso académico

Non obstante, poderase continuar sen cumprir o anterior requisito por razéons debidamente motivadas e con autorizacion da
Direccion Xeral de Formacion Profesional.

" EXCLUSION DO PROXECTO DE FORMACION DUAL INTENSIVA
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— Obrigatoriedade de asistencia

Todo o alumnado matriculado en ensinanzas presenciais de fp dual intensiva terd a obriga de asistir s actividades
programadas para os distintos modulos profesionais do ciclo formativo

- Exclusion do proxecto durante o periodo de formacion no centro educativo

O alumnado sera excluido do proxecto de formacion dual durante o periodo de formacion no centro educativo, de acordo
coas normas de organizacion, funcionamento e convivencia aprobadas polo centro docente, por faltas repetidas de asistencia
e/ou puntualidade non xustificadas que poidan derivar nunha falta de aproveitamento das ensinanzas tanto no centro
educativo como, posteriormente, na empresa.

Polo tanto, sera motivo de exclusion do proxecto durante o periodo de formaciéon no centro educativo, segundo o
establecido nas NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO (NOF) aprobadas polo Consello Social do
CIFP Politécnico de Lugo:

A)

Cando un alumno ou unha alumna acumule o ntimero de faltas inxustificadas de asistencia que representen un 10% das
horas do numero de horas do proxecto impartidas no centro educativo (suma do niimero de horas de todos os modulos, agas
os validados e os extracurriculares, de existir).

Debera ser apercibido previamente pola persoa titora cando alcance o 6% de faltas de asistencia sen xustificar, conforme ao
establecido no punto anterior.

No apercibimento indicarase a obriga de asistencia e que se procedera 4 stia exclusion do proxecto en caso de que as suas
faltas inxustificadas de asistencia representen un nimero de faltas do 10 % das horas dos modulos no centro educativo sen
xustificacion

B)
Cando un alumno ouunha alumna acumule o nimero de faltas inxustificadas de asistencia que representen quince (15) dias
lectivos consecutivos ouvinte e cinco (25) dias lectivos descontinuos.

Debera ser apercibido previamente pola persoa titora cando acumule un nimero de faltas de asistencia inxustificadas igual
ou superior a dez (10) dias lectivos.

No apercibimento indicarase a obriga de asistencia e que se procedera 4 stia exclusion do proxecto en caso de que as stas
faltas inxustificadas de asistencia representen quince (15) dias lectivos consecutivos ou vinte e cinco (25) dias lectivos
descontinuos.

Xustificacion das faltas

As faltas de asistencia xustificaranse ante o docente co que se tivese clase o dia (s) da ausencia asi coma diante da persoa
titora, ao que se lle entregaran os xustificantes para a sua custodia.

O alumnado, tras unha ausencia breve, entendendo como tal ata cinco dias, deberd presentar o documento para a
xustificacion das faltas o primeiro dia da sua incorporacion.

No caso de ausencia prolongada, entendendo como tal superior a cinco dias, o alumnado tera cinco dias,a partir do primeiro
dia de falta, para facer chegar o documento xustificativo da falta ou contactar co seu titor/ora para informar da situacion. De
non cumprirse o anterior non se teran en conta eses xustificantes.

A xustificacion das faltas de asistencia deberda documentarse como no mundo laboral (documento orixinal no que conste a
data e as horas da falta e debidamente selado e asinado).

S6 se xustificaran as faltas, cando se documenten axeitadamente, as seguintes circunstancias:
— Enfermidade grave do/a alumno/a oudun familiar de 1° ou 2° grao.
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— Morte dun familiar de 1° ou 2° grao.

— Revisions, consulta ou tratamentos médicos do/a alumno/a dentro da xornada lectiva.
— Concorrer a exames ou outras probas oficiais.

— Deber inescusable de caracter publico.

— Outras obrigas que o/a titor/a e/ou equipo docente considere obxecto de xustificacion.

Os equipos docentes, estes poderan decidir limitar o niimero maximo de faltas xustificadas por “Revisions, consulta
outratamento médico dentro da xornada lectiva” a un maximo dun 10% das horas totais do modulo.

Non se consideraran faltas xustificadas as faltas que non se xustifiquen documentalmente e as que non entren dentro dos
apartados contemplados anteriormente.

En caso de dubida sera a criterio da direccion do centro educativo a aceptacion ou non da condicién de xustificables.
A asistencia a folga non terd a consideracion de falta xustificada.
Outras consideracions

—Cando un alumno ou alumna chegue tarde a unha clase o/a profesor/ora podera non deixalo entrar ata o seguinte periodo
lectivo. Se non o deixa entrar, computaralle como unha falta de asistencia. Se o deixa entrar, o/a profesor/ora podera conver-
tir tres faltas de puntualidade nunha de asistencia.

— Exclusion do proxecto durante o periodo de formacion na empresa

O alumnado sera excluido do proxecto de formacion dual durante o periodo de formacion no centro educativo

— Por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.

— Por actitude incorrecta, atendendo ao codigo disciplinario da empresa, ou por falta de aproveitamento.

— Para o alumnado con contrato para a formacion en alternancia, pola extinciéon do contrato por calquera das causas que se
establecen no artigo 49 do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real decreto 2/2015, do 23 de outubro.

— Outras circunstancias que figuren no convenio subscrito entre a Conselleria de Educacioén, Ciencia, Universidades e
Formacion Profesional, e a entidade colaboradora correspondente.

. AVALIACION DA FORMACION EN EMPRESA

A avaliacion do alumnado sera responsabilidade do profesorado dos modulos profesionais do centro educativo, tendo en
conta as achegas do titor da empresa e o resultado das actividades desenvolvidas nesta.

A valoracion do grao de consecucion dos resultados de aprendizaxe establecidos no curriculo do ciclo formativo farase
tomando como referencia inmediata os criterios de avaliacion establecidos para cada médulo profesional.

O titor ou a titora da empresa, ao finalizar a actividade formativa, valorara en termos de «superado» ou «non superadoy» cada

resultado de aprendizaxe e realizard unha valoracidon cualitativa da estadia formativa da persoa e as silas competencias
profesionais e para a empregabilidade.

. AVALIACION FINAL DE MODULOS

A avaliacion final de médulos de cada ano do proxecto corresponderase sempre co remate do periodo formativo dos médulos
realizados no centro educativo e na empresa

= PROFESIONAIS XA SUPERADOS OU VALIDADOS
1. O alumnado que superase ou validase un mddulo profesional do ciclo formativo solicitado por ter realizado outro ciclo
formativo ou ter acreditada algunha unidade de competencia debera asistir 4 totalidade das actividades, profesionalizadoras

ou formativas, que cumpra realizar na empresa.

2. En materia de validacions atenderase ao establecido na siia normativa reguladora.
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NORMATIVA APLICABLE:

— ORDE do 14 de xufio de 2018 pola que se autorizan proxectos experimentais de formacidon profesional dual de ciclos
formativos de formacion profesional en centros educativos, en colaboracion con diversas entidades

— RESOLUCION do 1 de xullo de 2025, da Direccion Xeral de Formacién Profesional, pola que se ditan instrucions para o
desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo no curso 2025/26. Artigo Décimo oitavo

RECURSOS INFORMATIVOS

e Responsable Dinamizacion en empresa do CIFP Politécnico de Lugo

e Departamento de Informacion e Orientacion Profesional do CIFP Politécnico de Lugo
orientacion.cifp.politecnico.lugo@edu.xunta.gal

- paxina web do centro
www.politecnicolugo.org

- paxina web da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional
www.edu.xunta.es/fp

9 Normas en caso de evacuacion

En caso de incendio ou calquera outra circunstancia pola que soen as alarmas do centro, ou por indicacion do profesorado,
debes abandonar a aular/taller/laboratorio con rapidez e de acordo coas seguintes instrucions:

e Se ¢ o caso, deixa as tuas pertenzas sen recoller.

e Sal ordenadamente, con prontitude e evitando crear aglomeracions.

e Dirixete en fila polas escaleiras ou corredores, cara a saida principal (en cada planta existen sinalizacions das vias de
evacuacion).

e Obedece sempre as instruccions que te poidan dar os profesores ou os bedeis.

e Unha vez alcanzado o exterior, acode aos puntos de encontro.

Realizaranse anualmente simulacros de evacuacion.

INSTRUCCIONS PARA A ACTUACION NO SIMULACRO DE EVACUACION
® O inicio da evacuacion comezara cando soen as sirenas do CIFP

® A saida do profesorado, xunto co alumnado ao seu cargo, farase seguindo a sinalizacion existente. No caso das plantas
altas: non se incorporaran ao descanso da planta inferior, mentres este non se desaloxe, agardando no tramo da escaleira que
accede ao mesmo.

® A evacuacion, farase en duas filas (as aulas da dereita pola dereita, e as aulas da esquerda pola esquerda), deixando libre a
parte central.

* Os que saian pola porta principal (porta n° 5), dirixiranse ao punto de encontro 1: PRAZA DOS NOVOS XULGADOS.
* Os que saian ao exterior pola porta proxima & cafetaria (porta n° 6), mais os que saian pola porta do bloque 3 (porta n° 8),

mais os que saian polo portaldon de electricidade (porta n® 9), mais o que saian pola porta de Metal 1 (porta n° 10), dirixi-
ranse a través da rua interior e do aparcadoiro para o punto de encontro 2: APARCAMENTO
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* Os que saian de Metal 2 ¢ Metal 3 (porta n° 11), xunto os da aula de teoria de metal (porta n® 12), os da aula de HIBUCO
(porta n° 13), os de Proteses (porta n°® 14), automatismos (porta n° 15) , Aula 006 (porta n° 16), Taller Carpintaria (porta
n° 17), Salén de Actos (porta n° 18) , e Chalet (porta n° 19), e Edificio de madeira (portas 21, 24, 25, 26, 27,28) ¢ Pavillon
(porta n° 30, 32, 33) dirixiranse ao punto de encontro 2: APARCAMENTO

® Habera un Xefe de Zona (identificados con chaleco amarelo), para os que saian pola porta principal, outro para os que
saian para o aparcadoiro norte, € outro para os que saian para as pistas.

- Pola maiia os Xefes de zona seran: Un conserxe para os que saian pola porta principal; outro conserxe para os que saian
para o aparcadoiro norte e un docente que se atope na aula TAQO, (teran nesta aula o formulario e o chaleco amarelo), para os
que saian directamente para o Aparcamento (talleres, edificio de madeira e chalet).

- Pola tarde os Xefes de zona seran: O docente da aula 131, para os que saian pola porta principal (recollera o formulario
para toma de datos e o chaleco amarelo na conserxeria); o conserxe para os que saian para o aparcadoiro norte, e un docente
que se atope en CS Hixiene Bucodental, (terdn un formulario de toma de datos e un chaleco amarelo) para os que saian para
aparcadoiro sur.

¢ Cada docente ao chegar ao punto de encontro dirixirase ao xefe de zona, para darlle as novas, con respecto a evacuacion do
seu alumnado.

* Os xefes de zona anotaran os grupos que saen e as aulas correspondentes, asi como as incidencias, ¢ entregaranllas aos
xefes de intervencion ou o xefe de emerxencias.

* Habera un Xefe de intervencion (identificado con chaleco amarelo) pola mafia e outro pola tarde, que se situaran na zona
de conserxeria-oficinas (punto de control).

* Os xefes de intervencion son: M? Isabel Garcia Diaz e M® José Trashorras Lopez.

* O Xefe de emerxencias ¢ o director: José Luis Blanco Carballido, e na sua ausencia o xefe de estudios ou o secretario, que
se situaran no punto de control (conserxeria-oficinas).

* Habera dous equipos de primeiros auxilios (un que saira para o punto de encontro 1 (praza dos novos xulgados), e outro
que saira do “Chalet” para o punto de encontro 2 (aparcamento). Os membros dos equipos de primeiros auxilios (identifica-
dos con chaleco laranxa) sairan coas caixas de primeiros auxilios portatiles para os puntos de encontro, e recolleran tanto a
caixa de primeiros auxilios coma o chaleco laranxaque se atopan en conserxeria para os de saida para o punto de encontro 1
e en TAO e en TBE (segundo o caso) para os do punto de encontro 2.

- Pola mafa: para o punto de encontro 1 o xefe do equipo de primeiros auxilios serd o docente que se atope na aula 111 ou
112, e para o punto de encontro 2 o que se atope na “Aula 10” en Proteses.

- Pola tarde: para o punto de encontro 1 seria o docente que se atope na aula 112, e para a zona de encontro 2 sera o docen-
te que se atope na aula 013 ou 014.

* O persoal docente e o persoal non docente, que se atopen no centro pero sen estar nas aulas co alumnado, faran a evacua-
cion, seguindo as pautas anteriores.

O obxectivo deste simulacro ¢ detectar as posibles incidencias, que se poidan dar, para corrixilas de cara un caso de necesi-
dade real!

Grazas pola vosa colaboracion

-Xuntase plano das portas de edificios e recintos
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PUERTAS *

PUERTAS EXTERIORES VEHICULOS
1. Corredera Autématica Vehiculos / 3,00 m.

2. Corredera Autématica Vehiculos / 5,80 m.
PUERTAS EXTERIORES PEATONALES
3. C/ Armando Durén: Abatible Interior / 1,00 m.
4. C/ Pintor Corredoira: Doble Abatible / Apertura Interior / 3, 60 m.
PUERTAS EDIFICIO PRINCIPAL (A) y NAVES TALLERES
5. Principal: Corredera Automatica / 1,60 m.
6. Cafeteria - Aparcamiento: Corredera Automatica / 1,30 m.
7. Talleres: Abatible Exterior /0,92 m.
8. Bloque II-1ll (Lab. Electricidad): Corredera Automatica / 1,05 m.
9. Blogue Il (Lab. Electricidad): Corredera Automatica / 1,05 m.
10. Taller Metal 1: Abatible Interior / 0,80 m.
11. Talleres Metal 2 y 3: Basculante Manual / 2,20 m. con Abatible Interior / 0,7
12. Talleres Prétesis 1: Abatible Exterior / 0,95 m.
13. Talleres Protesis 1: 2 Abatibles / Apertura Exterior / 0,90 m. (Lamas) + 0,90 n
14. Pasillo Prétesis, Automatismos, EO: Corredera Automatica / 1,25 m.
15. Taller Automatismos: Abatible Exterior / 0,35 m + 0,85 m.
16. Taller Electrénica: Abatible Exterior / 1,10 m.
17. Talleres Carpinteria (Mueble): Abatible Exterior / 1,10 m.
18. Pasillo Salén de Actos: Corredera Automadtica 1 Hoja / 1,25 m.

Apertura Interior

/

PRINCIPAL (A

,,,/////é/%/////é |
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Apertura Interior
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Duran

/

Apertura Interior

ULAS P} BA
UEVOS TALLERES

529 )
Apertura
Interior

Corredoira

PUERTAS EDIFICIO (B) "CHALET"
19. Aulas Sanitaria: Abatible Exterior / 0,82 + 0,82 m.
20. Sala de Calderas: Abatible Exterior / 0,70 m.

PUERTAS NUEVOS TALLERES (EDIFICIO MADERA)
21. Principal Aulas Carpinteria, CNC, Tecnoldgica: Abatible Exterior / 1,00 + 1,00 m.
22. Lateral Pasillo: Abatible Exterior / 1,00 + 0,60 m.

23. Aula Carpinteria: Abatible Interior / 1,86 + 0,98 m.
24, Lateral Tecnoldgica: Abatible Interior / 1,86 + 0,98 m.
Aulas P.Baja Nuevos Talleres
25. Aula 301: Abatible Exterior/ 1,00 + 1,00 m.
26. Aula 302: Abatible Exterior/ 1,00 + 1,00 m.
27. Aula 303: Abatible Exterior/ 1,00 + 1,00 m.
28. Aula 304: Abatible Exterior/ 1,00 + 1,00 m.
29. Sala Instalaciones: Abatible Interior/ 1,00 + 1,00 m.

PUERTAS PABELLON DEPORTIVO
30. Principal: Abatible Exterior / 0,95 + 0,95 m.

31. Lateral: Abatible Exterior / 0,85 + 0,85 m.
32. Posterior a C/Pintor Corredoira: Abatible Exterior / 0,85 + 0,85 m.
33. Posterior a C/Pintor Corredoira: Abatible Exterior / 0,85 + 0,85 m.

PUERTAS ENERGIAS RENOVABLES
34. Principal: Abatible Exterior / 0,90 + 0,50 m.

*(Medidas Hueco Libre Paso / Sentido Apertura)
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